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Informationen auf Deutsch und Tirkisch.

Die Informationen zum Arbeitsschutz in Deutschland

gibt es auch in weiteren Sprachen:

www.lia.nrw/ueberblick-arbeitsschutz
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Eger, Almanya’da bir sirkette galisiyor-
saniz, Is Koruma Yasasi sizi korumakta-
dir. Bu yasa diyor ki: Her igveren,
calisanlarin guvenligini ve saghgini
korumakla yukimlidur. Bu, calismanin
yapildigi sirada kazalarin 6nlenmesi igin
gerekli tedbirlerin alindigindan ve
sagliginizin tehlikeye atilmadigindan
emin olma anlamina gelmektedir.
Calistiginiz is yeriniz guvenli ve

saglikhi olmalidir.

Buna karsllik, siz de bir is¢i olarak is
guvenligi yonetmeliklerine uymak
zorundasiniz. Isbirliginiz olmadan is
guvenligi olmaz.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen. Das heilt,
daflr zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. Ihr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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Isvereninizin
ne yapmasl
gerekiyor?

Tehlikeler

isveren, sizi is yerindeki tehlikelerden
korumalidir. isvereniniz, is yerinizde
sagliginiz icin herhangi bir tehlike olup
olmadigini veya tehlikeli durumunun
ortaya ¢ikip cikmayacagini kontrol etmek
zorundadir. Bu tehlikeler, 6rnegin disme-
lere karsl korumanin bulunmamasi,
tehlikeli maddelerin tagsinmasi, patojenler
(bakteriler, mantarlar, virisler, parazitler
vb.), glivenli olmayan veya denetimden
gegmemis makineler, toz, girilti veya
psikolojik stres - 6rnegin is yerindeki

zaman baskisi gibi - durumlardan kaynak-

lanabilir. Evden veya uzaktan
calisma durumlari da bu risk
degerlendirmesi kapsamina

girmektedir.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schiitzen. Sie oder er muss prifen,
ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahrdungen
fur Ihre Gesundheit bestehen oder
entstehen kdnnen. Gefahrdungen kénnen
zum Beispiel von fehlenden Absturzsiche-
rungen, dem Umgang mit Gefahrstoffen,
Krankheitserregern (Bakterien, Pilze,
Viren, Parasiten, o. &.), unsicheren oder
ungepriften Maschinen, Staub, Larm oder
psychischen Belastungen — wie Zeitdruck
bei der Arbeit — ausgehen. Auch
Arbeit im Homeoffice oder in
Telearbeit ist im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu
bertcksichtigen.
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isvereniniz sizi korumak icin koruyucu
onlemler almalidir. Size uygun koruyucu
ekipman saglamalidir. Ornegin: Emniyetli
ayakkabilar, koruyucu gozlikler, kulak
koruyucu, gaz maskesi.

Normal is giini normalde 8 saati gegcme-
meli, en fazla ise 10 saat stirmelidir.
Isveren 8 saati gecen is siirelerini kayit
etmek zorundadir. isveren, dinlenmeniz
icin, yasal mola ve dinlenme sureleri
planlamali ve uyuldugunu takip etmelidir.
En ge¢ 6 saat calisma slresinin ardindan
en az 30 dakika ara vermelisiniz.

(_

a:00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmalRnahmen
treffen. Sie bzw. er muss Ihnen eine
geeignete Schutzausristung zur Verfi-
gung stellen. Zum Beispiel: Sicherheits-
schuhe, Schutzbrille, Gehorschutz,
Atemschutzmaske.

Ein normaler Arbeitstag sollte im Allgemei-
nen nicht langer als 8 Stunden dauern,
maximal jedoch 10 Stunden. Die Arbeits-
zeit, die Uber 8 Stunden hinausgeht, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
aufzeichnen. Zu lhrer Erholung muss sie
oder er gesetzlich vorgeschriebene
Pausen und Ruhezeiten einplanen und
auf die Einhaltung achten. Spatestens
nach 6 Stunden missen sie eine mindes-
tens 30-minltige Pause einlegen.
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Bilgilendirme

isvereniniz, ise baslamadan énce ve
sonrasinda en az yilda bir kez isyerinizde
saglik ve glivenlik konusunda bilgilendiril-
menizi saglamalidir. Bu bilgilendirmeye
talimat denmektedir. Bu talimatlar anlasilir
olmali ve gerekirse ana dilinizde olmalidir.
Anlasiimayan durumlar olursa soru
sorabilmelisiniz. Bu talimatlarin igerigini
tam olarak anlamaniz kendi glivenliginiz
ve is arkadaslarinizin guvenligi igin
oldukga dénemlidir. Ornegin, bir makinede
caliglyorsaniz, igsvereniniz size makineyi
nasil guvenli bir sekilde ¢alistiracaginizi
ve kazalardan nasil kaginacaginizi
actklamalidir (kullanim talimatlarina dayali
talimat). Ayrica tehlike durumunda
kendinizi nasil koruyacaginiz konusunda
da bilgilendirilmelisiniz (tehlike durumunda
kendinizi koruma).

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
muss daflr sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Gber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert werden. Diese
Information nennt man Unterweisung. Sie
muss verstandlich sein und falls nétig, in
Ihrer Muttersprache erfolgen. Sie missen
die Moglichkeit haben Fragen zustellen,
falls etwas unklar ist. Es ist sehr wichtig
fir Ihre eigene Sicherheit und die Sicher-
heit Ihrer Kolleginnen und Kollegen, dass
Sie die Inhalte der Unterweisung voll-
standig verstehen. Wenn Sie zum Beispiel
an einer Maschine arbeiten, muss lhre
Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber lhnen
erklaren, wie man die Maschine sicher
bedient und Unfalle vermeidet (Unterwei-
sung nach der Betriebsanweisung). Sie
mussen auch dartber informiert werden,
wie Sie sich im Gefahrenfall selber schut-
zen (Eigensicherung im Gefahrenfall).
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Isiniz veya gérevleriniz degisirse, isvereni-
niz sizi glvenlik ve sagligin korunmasi ko-
nusunda tekrar bilgilendirmek zorundadir.

Wenn sich lhre Arbeit oder Ihre Aufgaben
andern, muss lhre Arbeitgeberin oder lhr
Arbeitgeber Sie erneut tber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz informieren.
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Ozel koruma:
Hamile ve emziren kadinlar

Calisan hamile kadinlar ve emziren kadin-
lar igin 6zel koruyucu 6nlemler ve isten ¢i-
karmalara kargi 6zel bir koruma uygulanir.
Lutfen, hamileyseniz hemen isvereninize
bildiriniz. Herhangi bir sorunuz varsa,
isyeri hekimine basvurabilirsiniz.

Annelik korumasi ile ilgili daha fazla bilgiyi

www.mutterschutz.nrw web adresinden
de bulabilirsiniz.

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.
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Bazi durumlarda, 6rnegin ise alim veya
gegici gorevlendirme sirasinda, isvereni-
niz tarafindan bir s6z verilmisse, isve-
reniniz size uygun bir konaklama sagla-
malidir. Bu konaklama mekanlari,orada
konaklayan kisi sayisina ve konaklama
suresine bagli olarak belirli minimum
gereksinimleri karsilamalidir.

Asagidaki hususlari talep etme

hakkiniz var:

« Silte ve yastik ile kendi yataginizin
olmasi,

« bir masa ile en az bir koltuk,

+ kisisel esyalariniz icin kilitlenebilir
bir dolap,

* tamamen iglevsel bir sihhi ve pisirme
alaninin minimum kullanilabilir olmasi.

Ek olarak, gecerli yonetmelik-
lerle, 6zellikle enfeksiyondan
korunmayla ilgili mevcut yasal
ve yonetmelik durumu ve ayrica
sektore 6zel yonetmelikler her
zaman dikkate alinmalidir.

In bestimmten Fallen, zum Beispiel wenn
dies bei einer Anwerbung oder Entsen-
dung in Aussicht gestellt wurde, muss die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber lhnen
eine angemessene Unterkunft bereitstel-
len. Diese muss je nach Anzahl der dort
untergebrachten Personen und Dauer der
Unterbringung bestimmte Mindestanfor-
derungen erfillen.

Sie haben ein Anrecht auf:

* ein eigenes Bett mit Matratze und
Kopfkissen,

» mindestens eine Sitzgelegenheit mit
einem Tisch,

 einen verschlieBbaren Schrank fiir
lhre personlichen Sachen,

» eine Mindestnutzung eines voll-
funktionsfahigen Sanitar- und Koch-
bereiches.

Daruber hinaus sind immer die
aktuelle Gesetzes- und Verord-
nungslage mit den jeweils gultigen
Regelungen, insbesondere auch

zum Infektionsschutz, sowie O
branchenspezifische Regelungen

zu berucksichtigen.
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Sizin de bulundugunuz galisma ortaminda
sagliginizi ve birlikte calistiginiz insan-
larin sagligini koruma yukimluligimuz
vardir. Talimatlar yerine getirmeli ve
glvenlik kurallarina uymalisiniz. Maki-
neleri, aletleri veya diger ekipmanlari ve
koruyucu ekipmanlari size aciklandigi
sekilde kullanmalisiniz.

Gilvenlik ve saglik icin herhangi bir tehlike
goriyorsaniz - drnegin, koruyucu ekipman
konusunda talimatlar almadiysaniz veya
makine veya aletlerde kusurlar tespit
ettiyseniz - derhal amirinize veya oradaki
sorumlulara bilgi vermelisiniz.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausriistung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausrustung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — missen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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Ayrica, igvereninize is yerinde guven- Zuséatzlich haben Sie das Recht, lhrer
lik ve saglik ile ilgili neride bulunma Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber Vor-
hakkiniz vardir. schlage zur Sicherheit und zum Gesund-

heitsschutz bei der Arbeit zu machen.

P
+5
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isvereninize karsi gikarlarinizi temsil
etmek igin, genellikle daha biyuk sirket
olan isverenlerin, is konseyi vardir (yeri
isci temsilciligi). Is konseyi

calisanlarin temsilcisi-

dir ve guvenliginiz ve

saghginiz icin tehlike

oldugunu distintyor-

saniz, is konseyine

basvurabilirsiniz.

Daha buyuk sirketlerde

is glivenligi gorevlisi de

vardir (IGG). Bunlar, is giivenligi

ile ilgili tim sorularinizdaki dogrudan
irtibat kisilerinizdir.

isvereninizi, is saghig ve giivenligi konu-
sunda desteklemek igin, her sirkette bir
sirket Is Giivenligi Uzman (IGU) ve isyeri
hekimi bulunmaktadir.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofReren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von lhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fir lhre
Sicherheit und Gesund-
heit befurchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte
(SiBe). Diese sind vor
Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Ustleriniz, tavsiyenize veya is kon-
seyinin tavsiyelerine karsilik vermez-
se ve kusurlar ortadan kaldirilmazsa,
Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-
Westfalen ( )
(Is Glvenligi idaresi) kurumuna, calis-
tiginiz sirketinizdeki sorunlar hakkinda
sikayetinizi bildirebilirsiniz.

Sikayetiniz telefonla veya e-posta ile
Almanca dilinde yapihr.

+ [s Giivenligi-Telefon NRW:

» Sikayet icin e-posta formu:

Sikayetinizi isimsiz olarak da iletebi-
lirsiniz, béylece isvereniniz sikayette
bulundugunuzu bilmez.

is gtivenligi ile ilgili sorulariniz varsa,
sirkette cok deneyimli ve bilgili meslek-
taslarinizla gérismeniz yararli olacaktir.
Ozellikle, is konseyi, is giivenligi gorevlisi,
is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi her
turld konuda size yardimci olabilir.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf lhre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
koénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Threm Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:

¢ E-Mail-Formular fiir eine Beschwerde:

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen Ihnen bei Fragen helfen.
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Ayrica, KomNet web sitesi
is sagligi ve glvenligi hakkinda birgok fay-
dali bilgi sunmaktadir. Burada uzmanlar is

guvenligi ile ilgili sorularinizi yanitlamaktadir.

Auch das Internetangebot KomNet
bietet viele hilfreiche
Informationen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
worten Expertinnen und Experten lhre
Fragen zum Thema Arbeitsschutz.
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