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= Vorstellung LIA.nrw

= Vielfalt in der Arbeitswelt - Was bedeutet das fur Sie? (Diskussion)

= Vielfalt in der Arbeitswelt, Fokus: Beschaftigte mit Migrationshintergrund

= Auswirkungen von Vielfalt auf die Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

= Blick in die Praxis — Erfahrungen von Arbeitsschutzakteuren

= Blick in die Statistik — Daten zur Sicherheit und Gesundheit

= Fazit: Handlungsbedarf

= Tipps und Handlungshilfen des LIA.nrw

= Kulturell vielfaltige Belegschaften - Was sind Ihre Erfahrungen? (Diskussion)
= Quellen
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Das LIA.nrw berat und unterstitzt die
Landesregierung NRW und die Dienststellen des
staatlichen Arbeitsschutzes in Fragen der
Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der
Gesundheitsférderung in der Arbeitswelt.

Landesinstitut far
Arbeitsgestaltung
des Landes
Nordrhein-Westfalen.
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Fachgruppe 2.1 Grundsatzfragen, Politikberatung &
Arbeitsweltberichterstattung  (Leitung: Dr. Krauss-Hoffmann)

Fachpolitische Beratung

Identifikation politisch relevanter Themenfelder im Bereich Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

Erarbeitung von Positionen durch Expertisen und Hintergrinde

= Anfragenmanagement und Koordination der hausinternen
fachlichen Unterstitzung des Ministeriums flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW

= Unterstitzung von Initiativen und Programmen
= Arbeitsweltberichterstattung

= Themenbereiche und Handlungsfelder

Arbeitszeit, Arbeitsmedizinische Beratung, Pravention und
Gesundheitsforderung, Gesundheitsbranche, Diversity und Migration

19.12.2019 6 www.lia.nrw
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Vielfalt in der Arbeitswelt —
Was bedeutet das fur Sie?

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Vielfalt in der Arbeitswelt

Fokus: Beschaftigte mit
Migatrionshintergrund

Fur Gesundheit und Beschaftigung.
www.lia.nrw
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Ethnische
Herkunft &
Mationalitht Idantitat

Persdnlichkeit

welle
Orientierung &
Identitst

© Charta der Vielfalt (Hrsg.)
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Vielfalt in der Gesellschaft
und in Organisationen

,Konzeptionell betrachtet ist die Liste
maoglicher Diversity-Dimensionen [...]
unendlich lang“ (Krell 2010, S. 4).

Vielfalt bedeutet, dass jeder Mensch uber
individuelle Voraussetzungen,

Erfahrungen und Fahigkeiten verfligt, die
sie oder er mit an den Arbeitsplatz bringt.

© Charta der Vielfalt (Hrsg.)
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Migrationshintergrund — Was bedeutet das eigentlich?

,...alle Personen, die keine deutsche
die deutsche Staats- Staatsangehdrigkeit
angeharigkeit nicht
durch Geburt
besitzen oder die
mindestens ein
Elternteil haben, auf
das dies zutrifft.,

oder

Muttersprache nicht deutsch

oder

nicht in Deutschland geboren

(Mikrozensus, Statistisches Bundesamt) (Beschaftigtenbefragung NRW, LIA.nrw)
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= Wieviel Prozent der Erwerbstatigen in NRW sind Auslander/innen?

= Wieviel Prozent der Erwerbstatigen in NRW haben einen
Migrationshintergrund?

= |st der Anteil in NRW grol3er oder kleiner als im gesamten
Bundesgebiet?

19.12.2019 12 www.lia.nrw
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Kulturelle Vielfalt — NRW und Deutschland im Verglei  ch

12 % der 11 % der
Erwerbstatigen in Erwerbstatigen in
NRW mit Deutschland mit
auslandischer auslandischer
Staatsangehorigkeit Staatsangehorigkeit
26 % der 21 % der
Erwerbstatigen in Erwerbstatigen in
NRW mit Deutschland mit

Migrationshintergrund Migrationshintergrund

Anteil
sozialversicherungspfl.
Beschaftigter mit

6,5 bis unter 8,6 auslandischer

genisunier 112 Staatsangehorigkeit an
H2bisunter 152  allen sozialversi-
cherungspfl.
Beschaftigten in %,
Stichtag 30.06.2018

unter 4,1

Quellen: destatis (2018), it. NRW,
(2018), eigene Berechnung, it.nrw
(2019), eigene Berechnungen
destatis (2017)
http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/serv
ices/statistik/000200/html/mig-u-int/mig-u-
int.html

4.1 bis unter 6,5

15.2 und mehr

keine Daten *
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= Wie hoch ist der Anteil der in NRW lebenden Personen mit
Migrationshintergrund, die erwerbstatig sind?

= Wie hoch ist im Vergleich dazu der Anteil der NRW-Bevélkerung
ohne Migrationshintergrund, die erwerbstatig ist?

19.12.2019 14 www.lia.nrw
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Quelle: Mikrozensus, it.nrw 2018, eigene Darstellung
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Erwerbstatigenquoten® ausgewdhlter Personengruppen in NRW
von 2005, 2010 und 2015 in Prozent
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Erwerbstatige Migrantinnen und Erwerbstatige Frauen 55 bis unter 65-jahrige

Migranten

Erwerbstitige

* Zahl der Erwerbstdtigen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren je 100 Personen entsprechender Bevolkerungsgruppe

19.12.2019

Quellen: Fusers et al (2018), Integrationsmonitoring NRW, it.nrw, Nachhaltigkeitsindikatoren NRW
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Beschéaftigungssituation von Personen mit
Migrationshintergrund bzw. Auslander/innen

= Haufiger in atypischer Beschéaftigung (d.h. Teilzeit unter 21 Stunden, Befristung,
Minijob oder Zeitarbeit)

= Haufiger als Arbeiter/innen beschéftigt oder in Ausbildung; anteilsmafig etwas
seltener angestellt oder selbststandig und deutlich unterreprasentiert bei den
Beamten

= Haufiger keine oder schlechtere Berufsabschliisse

= Haufiger beschaftigt in folgenden Branchen: Handel und Gastgewerbe, Bergbau
und Verarbeitendes Gewerbe, Verkehr und Nachrichtentbermittiung,
Baugewerbe, Wirtschaftsnahe Dienstleistungen, Gesundheits- und Sozialwesen

= Auslander/innen tberdurchschnittlich haufig auf Helferniveau beschaftigt

Quellen: Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsforderung mbH (Hrsg.) (2018), it.nrw (2019) Mikrozensus

19.12.2019 17 www.lia.nrw
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Welche Auswirkungen hat
Vielfalt auf die Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb?

r Arbeitsschutz in NRW
Fur Gesundheit und Beschaftigung.

www.lia.nrw
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Fragestellungen

= Verstehen z.B. auslandische Beschaftigte die
Sicherheitsunterweisungen?

= KOnnen z.B. Tellzeitbeschéaftigte oder Aul3endienstmitarbeitende an
den Angeboten der betrieblichen Gesundheitsforderung teilnehmen?

= Ko6nnen z.B. Menschen mit einer Sehbehinderung die
Sicherheitshinweise lesen?

= Sind z.B. Beschaftigte mit Migrationshintergrund besonderen
Belastungen ausgesetzt oder anders beansprucht?

= Wissen z.B. junge Beschaftige Uber arbeitsbedinge Gesundheitsrisiken
Bescheid und kennen die Strukturen und Ansprechpersonen des
Arbeitsschutzes?

= Haben z.B. Beschaftige aus dem Ausland Erfahrungen mit
(,besseren“/“schlechteren) Arbeitsschutzsystemen?

19.12.2019 19 www.lia.nrw



Landesinstitut fir
Arbeitsgestaltung

I I A n rW des Landes Nordrhein-Westfalen
2 —

I

Blick in die Praxis —
Erfahrungen von
Arbeitsschutzakteuren mit
kultureller Vielfalt

Arbeitsschutz in NRW

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Methodisches

= Explorative Befragung des LIA.nrw von Akteurinnen und Akteuren des
Arbeitsschutzes auf der A+A im Oktober 2017 mittels leitfadengesttzter
Interviews

= Auswertung von 37 Interviews

= Befragte Personen: 17 Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, 6
Mitarbeiter/innen des staatlichen Arbeitsschutzes und 6
Mitarbeiter/innen von Berufsgenossenschatften.

= 30 mannlich, 7 weiblich

= 17 Befragte mit Arbeitsort NRW

19.12.2019 21 www.lia.nrw
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Aussagen

Zu geringe
Sprachkenntnisse,
Unterweisungen und
Sicherheitshinweise
werden nicht verstanden.

Mehrsprachige
Materialien oder
Dolmetscher nicht
verflgbar.

Religiose/kulturell
bedingte Konflikte
oder Vorurteile.

Akzeptanz oder
Verstandnis fur
Regeln und
Vorschriften fehlt.

Quelle: LIA.nrw (2018), verdichtete und geblindelte Aussagen der Interviewten

19.12.2019 22 www.lia.nrw
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Aussagen

Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit
haben zu wenig
Ressourcen.

Unterschiedliche
Erfahrungen mit
Sicherheitsstandards im
Herkunftsland sowie
mangelndes Wissen lber
die Regelungen
hierzulande.

Andere
Sicherheitskultur

Verstandniskontrollen

nach der gewohnt. Hohere
Unterweisung Risikobereitschaft.
schwierig
durchzufuhren.

Quelle: LIA.nrw (2018), verdichtete und geblindelte Aussagen der Interviewten

19.12.2019 23 www.lia.nrw
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Herausforderungen und Chancen

= 80% der Befragten sehen Handlungsbedarf in Bezug auf die
Gestaltung des Arbeitsschutzes bei Beschéaftigten und
Arbeitgebenden mit Migrationshintergrund

» Umsetzung des Arbeitsschutzes wird aufgrund der
Heterogenitat der Belegschaft aufwandiger (mehr erklaren,
mehr Nachfragen, tibersetzen, Vertrauen aufbauen, Konzepte
tberprifen und neu entwickeln)

= Gleichzeitig neue Chancen durch Uberarbeitung und
Neukonzipierung der Arbeitsschutzmal3inahmen, Beitrag zu
mehr Sicherheit und Gesundheit im Betrieb und zur
Fachkraftesicherung

LIA.nrw (2018))

19.12.2019 24 www.lia.nrw
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Blick In die Statistiken —
Daten zur Sicherheit und

Gesundhelt von Beschaftigten
mit Migrationshintergrund

Fur Gesundheit und Beschaftigung.
www.lia.nrw
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Unfalle und Krankheiten — Differenziert nach Herkunft

= Personen mit nicht-deutscher Staatsangehdarigkeit (insb. tlrkisch

Staatsangeh.) haben hohere relative Anteile an Arbeitsunféallen robert
Koch Institut 2008)

= Falldauer / Anzahl der Tage der Arbeitsunfahigkeit variiert zwischen
den Herkunftslandern, z.B. Beschéftigte aus der Turkel, eh.
Jugoslawien oder Sudeuropa héher, aus asiatischen Landern

niedriger (BKK Bundesverband 2007)

= Berufskrankheiten: Beschaftigte mit tirkischer Staatsblrgerschaft
Uberproportional betroffen (robert koch Institut 2008)

Quelle: Faller et al. (2019)

19.12.2019 26 www.lia.nrw
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Belastungen, Beanspruchungen und Beschwerden —
differenziert nach Herkunft

= Migrantinnen und Migranten arbeiten wesentlich haufiger unter
Umweltbelastungen wie Larm, grelles Licht/schlechte Beleuchtung,
Rauch und Staub (Oldenburg et al 2010)

= Beschaftigte mit Migrationshintergrund arbeiten haufiger unter
belastenden Arbeitsbedingungen und flhlen sich dadurch auch
beanspruchter (oidenburg et al 2010)

= Beschaftigte mit Migrationshintergrund berichten oGfter tber
gesundheitliche Beschwerden (v.a. Schmerzen im Riicken o.

Erschopfung) als Beschaftigte ohne Migrationshintergrund (oidenburg et
al. 2010)

Quellen: Faller et al. (2019)

19.12.2019 27 www.lia.nrw



Landesinstitut fir
Arbeitsgestaltung

| | Eé D IE! Q ! des Landes Nordrhein-Westfalen

Beschaftigtenbefragung NRW

= regelmalig durchgefliihrte Querschnittsbefragung bzw. - b
Trendstudie: 1994 + 1999 + 2004 + 2008 + 2013 + 2015 + i
2016 + 2018

= Kern der Befragung seit 1994 arbeitsbedingte sowie
zusatzliche, private Belastungen

= sukzessive Weiterentwicklung und Erganzung um aktuelle Aternjsbesgrefends Rdsrung
Themen der Arbeitswelt:
- Demografischer Wandel (2008)
* Vereinbarkeit von Privatleben und Arbeit (2013)

- Digitalisierung der Arbeit, Ressourcen der Arbeit e
(2 O 1 5 + 2 O 1 6) LAlte' und ,neue’ Belastungen in einer

digitalisierten Arbeitswelt: Ergebnisse
* Heterogene Belegschaften: Vielfalt in der Arbeitswe |t

aus der LIA.nrw-Beschéftigtenbefragung

19.12.2019 28 www.lia.nrw
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Einseitige Bewegungsablaufe oder kbrperliche ]
TO P 10 d e r Zwangshaltungen (n = 249/871)
Beansp ru Ch u n g e n Arbeiten unter hohem Zeitdruck (n =323/1248)
VO n B eSC h a-ftl gte n Heben und Tragen von Lasten(n =252/828)
m It M I g ra-tl O n S- Arbeiten bei Kilte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit oder
. Zugluft (n=220/752)
hintergrund

Verantwortung fiir das Leben anderer Menschen
(n=201/710)

durch die Arbeit verkiirzte Ruhezeiten nach

(Angaben ,Stark® oder ,ziemlich Feierabend oder am Wochenende (n 141/531)

beansprucht in %) )
(Angaben zur Stichprobengrof3e: n = Arbeiten bei Rauch, Staub oder unter Gasen und
Migrationshintergrund / kein Dampfen (n = 154/395)

Migrationshintergrund)
Umgang mit Mikroorganismen (n = 138/432)

Arbeiten bei Larm (n = 258/885)

Konflikte mit Kollegen und Kolleginnen {n = 32%
226/1008) | ‘ 24%

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Anteile beanspruchter Beschiftigter

B Migrationshintergrund B kein Migrationshintergrund

Quelle: Beschaftigtenbefragung 2018, LIA.nrw
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Arbeitsschutz und Pravention — differenziert nach
Herkunft

= Strukturen im Arbeitsschutz tendenziell schlechter fiir Beschaftigte
mit Migrationshintergrund. Z.B. Fachkraft flr Arbeitssicherheit oder
Brandschutzbeauftragter seltener vorhanden. (ianmw 2019)

= Hinweise auf geringere Inanspruchnahme von Reha-Leistungen
durch Auslander und Auslanderinnen (peutsche Rentenvers. Bund 2017)

= Angebote der Gesundheitsférderung (z.B. ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung) stehen Beschéaftigten mit
Migrationshintergrund seltener zur Verflgung wa.nw 2019)

19.12.2019 30 www.lia.nrw
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Vorhandene Strukturen und Verantwortliche

19.12.2019

Vorgesetzte(r) (als Arbeitsschutzbeauftragter)

Sicherheitsbeauftragte(r)

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (SIFA)

Brandschutzbeauftragte(r)

Personal-/Betriebsrat (als
Arbeitsschutzbeauftragter)

Betriebsarzt/Betrie bsarztin

Unterweisung zu Arbeitssicherheit ist erfolgt

0%

B Migrationshintergrund (n=419)

79%
2%

5%

5%

77%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Anteile Beschaftigter in der jeweiligen Gruppe

B kein Migrationshintergrund (n = 1579)

31

Quelle: Beschaftigtenbefragung 2018, LIA.nrw
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Angebotene BGF-Mal3nahmen

Gesundheitschecks und Vorsorgen

Flexible Arbeitszeitmodelle

18%

Gesundheitszirkel, Gesprachskreise,
Mitarbeiterbefragungen

Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes

Forderung korperlicher Aktivitat,
Bewegungssteigerung

Forderung gesunder Erndahrung

Moglichkeiten zur Stressbewaltigung und
Entspannung

Suchtpravention (z.B. Alkohol- und
Nikotine ntwdhnung)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Anteile Beschiftigte in der jeweiligen Gruppe

m Migrationshintergrund (n=419) ® kein Migrationshintergrund (n = 1579)

Quelle: Beschaftigtenbefragung 2018, LIA.nrw
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Fazit: Handlungsbedarf

r Arbeitsschutz in NRW

Fur Gesundheit und Beschéftigung.
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Erhohtes gesundheitliches Risiko flr einen Tell der
erwerbstatigen Migrantinnen und Migranten

Ofter Tatigkeiten mit hohem Gefahrdungspotenzial, unsichere
Beschaftigungssituationen und Abhangigkeitskonstellationen

= Andere individuelle Einflussfaktoren, unterschiedliche gesundheitliche
Voraussetzungen und Bedurfnisse

= Haufiger belastende und beanspruchende Arbeitsbedingungen

= Ungleicher Zugang zu den Strukturen im Arbeitsschutz und unterschiedlicher
Kenntnisstand Uber die Arbeitsschutzkultur oder Arbeitsschutzrechte und -
pflichten

19.12.2019 34 www.lia.nrw
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Handlungsbedarf flr Arbeitsschutzakteure im Betrieb

= Bewusstsein fur betriebliche Vielfalt entwickeln

= Ausgangslage und Bedurfnisse bestimmen: Sprachkompetenz,
Gesundheitskompetenz, Erfahrungen mit Arbeitsschutzsystemen,
private Verpflichtungen und Belastungen, Beschéaftigungssituation
etc.

= Diversity Management einfiihren

= Betriebliche Gesundheitsforderung diversity-gerecht gestalten
= Sicherheitsinformationen Uberprifen und ggf. Gberarbeiten

= Unterweisungspraxis Uberprifen und ggf. neu konzipieren

19.12.2019 35 www.lia.nrw
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Tipps und Handlungshilfen
des LIA.nrw

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Beispiel: Unterweisung von neu zugewanderten
Beschaftigten

* Einfache Sprache (Verstandlichkeit, Fachbegriffe erklaren)

e Wiederholungen

e Einsatz verschiedener Medien (Bilder, Piktogramme, Fotos, Videos)
 Mehrsprachige Materialien (Sicherheits- und Betriebsanweisungen)
 Dolmetscher/innen (extern oder Kollegen/innen)

e Learning by Doing (Ubungen am Arbeitsplatz)

e Kleingruppen oder 1:1

e Verstindniskontrollen (Quiz, Ubungen etc.)

e Bildhafte Dokumentation

e Patenprogramme

www.lia.nrw
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Bilder, Napo-
Filme wirken
hilfreich.

Arbeitsschutz "nicht vom
grinen Tisch machen",
Fallbezogen mit den
Mitarbeitern besprechen.

Grafische Unterstiitzung
bei Unterweisung,
internationale
Schlagworter benutzen,
Hinweise in 20 Sprachen
auf 1/4 DIN A 4 Seite

Tests nach
Unter-
weisung

Sprachférderung ("A & O
far alles,,)
interkulturelle
Sensibilisierung,
kollegiale Unterstiitzung.

Spezielle
Gefahrdungsbeurteilung mit
Blick auf: Religion,
Verhaltensweisen, Sprache,
Manner — Frauen.
Padagogen einbinden.

Quelle: LIA.nrw (2018), explorative Befragung von Arbeitsschutzakteuren, verdichtete und gebiindelte Aussagen der Interviewten

www.lia.nrw
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Patensystem:
Mitarbeiter, die
schon langer im

Betrieb sind, helfen

den Neuen.

Beherrschen der englischen
Sprache ist
Einstellungsvoraussetzung
(Unternehmenssprache
Englisch), Unterweisungen auf
Englisch und mit einem E-
Learning-Programm

Die Mitarbeiter
bringen oft
Familienmitglieder
mit, die dann fir sie
ubersetzen.

Verstandnis-
kontrollen sind
sehr wichtig

Mehrsprachige
Betriebsanweisungen,
Einsatz von Dolmetschern,
Plakate mit Symbolen und
mehrsprachigen Erklarungen
(alles durch eigene finanzielle
Mittel)

1 Mal monatlich findet eine
Unterweisung statt.
Das Beherrschen der

deutschen Sprache ist

Einstellungsvoraussetzung.

Quelle: LIA.nrw (2018), explorative Befragung von Arbeitsschutzakteuren, verdichtete und gebiindelte Aussagen der Interviewten

www.lia.nrw



Die Arbeitswelt in Nordrhein Westfalen ist kultu-
rel vielfsitig. 2016 hatten rund 23%! der Erwerhs-
thtigen einen Migrationshintergrund. Diese lultu-
relle Vielfal in den Unternehmen und Verwaltun-
gen splegelt sich in einer Vielfalt der Nationa-
lititen, religibsen Zugehbrigkeiten und Sprachen
wieder. Welchen Enfluss hat das auf den Arbeits:
und Gesundheitsschutz?

Ummagiiche spezfische Gefshrdungen und

und
Gesundheitsschutzes feststellen zu konnen, bedarf es.
einer
fischen Faktoren. Hier interessieran neben dem Her-
kunftsland. der Migrationsgeschichte und derbisheri-
gen Dauer des Aufenthats in Deutschiand auch mog
fiche kultur- und sozialisationsbedingte Denk- und

Was heiit Migrationshintergrund

Die
des Bundes vom 29, September 2010 (BGBL | S
1372 Menschen mit Mi

grundals:

1. Personen, dienicht Deutsche im Sinne des
Artikel 115 Ahsatz 1 des Grundgesetzes sind ader

2 auBerhalbdes heutigen Gebistes der Bundes-
republik Deutschiand gehorens und seit dem
1. Januar 1950 nach Deutschiand zugewanderts
Persanen oder

3 Persanen, beidenen mindestens ein Etternteil
dieKriteriender Nummer 2ol

besonders unfaligefanrdst. Daz zahien lsut der

von Gesundheit und

2016 der Deutschen Gesstzl-

sowe die bisherigen Efahrungen der Beschaftigten
mitdem Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz eine
bedeutends Ralle Dartiber hinzus sollten bericksich-
tigt werden: der Bidungshintergrund. die Sprach-
kennirisse, der Quelifikationsgrad, die aktuelien
Lebensumstands sowie die famiizre Sustion

dhen Unfalivs ung® zum Beispiel
auf dem Bau, Kichendienste ader Reinfgurgstatig:
keiten,

I
Missverstindnisse oder Konflikte im Betrich
kénnen die Gesundheit und Sicherheit aller
gefibrden

Ebenso wichtig st ein Blick auf den .
d.h.die Branche und Tatigheitund das damit einher-

knnen sin Hinderis bei der generellen Komimunika-
fion mit den Kollegimnen und Kollegen sowie den Fith

diein mit
@ arbeit

1 W (e SwermRatige A Aach Asragras pan,
et e et Mgy atiorubietengrnd i 100
w72 (T3 518, afgene Serse )

und beider Integrationin die Organisa
tion sein. Mit Blick auf den Arbetsschutz kann sich
dies auf das Verstindnis von Sicherheits- und Brand-
schutzunterweisungen und beim Zugang zur

2 TOUVStalste 7017 Afetsunalipechanea 016

Landesinstitut fur
Arbeitsgestaltung.
des Landes Nordrhein-Westfalen

(g \J“’i Sy Janll
SV el — Lilal B Al Al g Aadlud)
Ao B A
Sicher und gesund arbeiten

Arbeitsschutz in Deutschland — das Wichtigste
im Uberblick.

LIA.nrw &

gesunder arbeiten und leben

www.lia.nrw

© LIA.nrw

© LIA.nrw
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10 Tipps flr die Unterwelisung von
Migrantinnen und Migranten
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Produkte

= lia.tipp ,10 Tipps fiur die Unterweisung von Migrantinnen und Migranten* und
~Wie gelingt betriebliche Gesundheitsférderung flr vielfaltige Belegschaften?*

= lia.praxis ,Sicher und gesund arbeiten. Arbeitsschutz in Deutschland — Das
Wichtigste im Uberblick“ (mehrsprachig)

= |ia.fakten ,Migration und Arbeitsschutz. Handlungsansatze und Chancen®

= |ia.transfer 8 ,Vielfalt in einer modernen Arbeitswelt — gesund und sicher
gestaltbar?!”

= Diversity im Arbeitsschutz? Explorative Befragung von Arbeitsschutzakteurinnen
und -akteuren zu Migration im Kontext des Arbeitsschutzes.

Download und Bestellung von Druckexemplaren unter:
https://www.lia.nrw.de/service/publikationen-downloads/index.html

Weitere Infos unter: https://www.lia.nrw.de/themengebiete/Arbeitsschutz-und-
Gesundheit/Diversity-und-Vielfalt/index.html
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* Welche Erfahrungen haben Sie mit
kulturell vielfaltigen Belegschaften
gemacht?

* Welche Herausforderungen gab es und
wie sind Sie damit umgegangen?

www.lia.nrw



Landesinstitut fir
Arbeitsgestaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Backup

www.lia.nrw



Landesinstitut fir

Arbeitsgestaltung
| | Eé D IE! Q ! des Landes Nordrhein-Westfalen

TO P 10 Verschiedene Aufgaben gleichzeitigerledigen -

Multitasking

B e I aStu n g e n Routineaufgaben oder eintdnige Arbeit

(mit und ohne

Migrations- . )
] Umgang mit C'omputerl?t?e erz]r

hlnte rgrund) Tele kommunikationsmittel

Arbeiten bei Ldrm

Arbeiten unter hohem Zeitdruck

Heben und Tragen von Lasten

Wenig durchdachte Arbeitsablaufe

Einseitige Bewe gungsabldufe oder kdrperliche
Zwangshaltungen

Ungiinstiges Fithrungsverhalten

Umstrukturierungs- bzw.
Neuorganisationsmafinahmen

I T I 1 T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile Beschiftigte in der jeweiligen Gruppe

B Migrationshintergrund (n=419) H kein Migrationshintergrund (n = 1579)

Quelle: Beschaftigtenbefragung 2018, LIA.nrw
www.lia.nrw
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LIA.Nrw

gesunder arbeiten und leben.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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Besuchen Sie uns bei Facebook.

Gesiinder arbeiten
und leben.

www.facebook.com/
gesuenderarbeitenundleben

www.lia.nrw
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