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Arbeitsschutz in Deutschland

Arbeitsschutzverwaltung NRW
Organisation, Auftrag, Arbeitsweise

Arbeiten In NRW — Einblick in die Praxis

Erkenntnisse aus Sicht der Uber-
wachungsbehorde

Handlungsbedarf
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Arbeitgeber Umfassende Verantwortung fur
Unternehmen und Beschaftigte

Bund Arbeitsschutzrecht ist 1.d.R. Bundes-
recht (i.a. Umsetzen von EU-Recht)

Lander Bundesauftrag: Uberwachen der
Einhaltung der Arbeitsschutzvor-
schﬂﬂen
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Kernaspekte des Arbeltsschutz s
« Arbeitgeberverantwortung

* Eigenverantwortung bei der Gestaltung des
betrieblichen Arbeitsschutzes/der Arbeitszeiten

o Ziel: kontinuierliche Verbesserung des
Arbeitsschutzes

e \Voraussetzung: Geeignete Organisation

einschliel3lich der Einbindung der Fuhrungskrafte
und BeteiIigungsmdglichkeiten der Beschaftigten

(Arbeltsschutzgesetz)
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Kontinuierlicher Verbesserungs-

prozess

 Mallnahmen zum Schutz der Beschaftigten
vor Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit

» Anpassung an Anderungen

o Anstreben der Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes

= Kontinuierlicher Verbesserungs-

prozess (KVP)
hrdungsbeurteilung
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Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung

1. Vorbereiten

7. Fortschreiben 2. Ermitteln

6. Uberprifen 3. Beurteilen

Dokumentieren
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Arbeltsschutzuberwachung |n
Deutschland

e Verantwortung der Lander

« Koordinierung und Abstimmung durch die
"Konferenz der Ministerinnen und Minister,
Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit
und Soziales" (Arbeits- und Sozialminister-
konferenz ASMK)

s

(LASI)
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Dualismus im Arbeitsschutz

~

Berufsgenossenschatften Staatliche Arbeitsschutz-
verwaltung

« Unfallversicherungstrager « Sonderordnungsaufgaben

 Entschadigung « Uberwachung, Beratung

* Pravention bzgl. Einhaltung und

Umsetzung der gesetzlichen
o Selbstverwaltung Vorschriften

Zusammenarbeit gemafl ArbSchG/SGB

Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie
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Gemeinsame Deutsche = @
Arbeitsschutzstrategie - GDA

e |nitiative von Bund, Landern und Unfallver-
sicherungstragern

o Ziel: das Arbeitsschutzsystem in Deutschland
ZUu modernisieren und Anreize fur Betriebe zu
schaffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu starken

Steuerung durch die nationale Arbeitsschutz-

Verantwortung
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e vereinbaren gemeinsamer Arbeitsschutz-
Zlele

e entwickeln zeitgemalier Beratungs- und
Uberwachungskonzepte und

e einsetzen fUr transparente und praxis-
gerechte Vorschrlften und Regeln im
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GDA-Arbeitsprogramme

Periode 2013 — 2018

— Verbesserung der Organisation des betrieb-
lichen Arbeitsschutzes (ORGA)

— Verringerung von arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahrdungen und Erkrankungen im
Muskel-Skelett-Bereich (MSE)

— Schutz und Starkung der Gesundheit bel

arbeitsbedingter psychischer Belastung
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Personal der ASV in NRW:

436 in 2012 (MAIS, LIA und Dezernat 55
und 56 der Bezirksregierungen),

zusatzlich 49 in Ausbildung

(Jahresbericht 2012)

Unternehmen in NRW:
rund 673 000 in 2012

(IT NRW, Mérz 2014)



Arbeitsschutz in NRW

e Gesund. Sicher. Zukunftsfahig.

« Uberwachen und Beraten — Aufgaben der
Arbeitsschutzverwaltung

o Zwelstufig und effizient — Organisation der
Arbeitsschutzverwaltung

 klarer Auftrag:

— die Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit zu sichern
und zu fordern

— Im Arbeitsschutz auf die Einhaltung der Regeln fur einen
fairen Wettbewerb hinzuwirken

—|

zu sch itzen

— durch den Arbeltsschutz die Beschaftlgur‘mfahfgkeit Zee
starken
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Aufgabe der Arbeitsschutz--
verwaltung

» Uberwachen der Einhaltung der
Vorschriften

 Beratung der Verantwortlichen beim
Erfullen ihrer Pflichten

 Im Einzelfall die Anordnung notwendiger
Maf3nahmen fur die Sicherheit und
schaftigten

——

—
I
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Aufgabenverteilung in den Arbeitsschitz-
dezernaten der Bezirksregierung Detmold

"~

Dezernat 55 Dezernat 56
Technischer Arbeitsschutz Betrieblicher Arbeitsschutz
» Arbeitsschutzsysteme,
« Verfahrensstelle Arbeitszeiten, psychische

Belastungen

» Arbeitsplatzgestaltung,
Baustellen

* Biologische und chemische

 Marktkontrolle
e Strahlenschutz
» Transportsicherheit

GGVS/AZK Belastungen
* Sprengstoffwesen * Anlagen-/Betriebssicherheit
e Schutz besonderer
Personengruppen
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Orientierung flr die ASV. NRW

 Risikobasiertes Uberwachungskonzept

e Vereinheitlichte Arbeltswelisen flr den
betrieblichen Arbeitsschutz

— Handbuch Beschwerdemanagement
— Handbuch Unfalluntersuchungen
— Prozessbeschreibung Systemkontrolle

* Programmbeschreibungen flr GDA-

Arbeitsprogramme und Uberwachungs-
aktlonen

« GDA-Leitlinien ... TTT———
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« Vorbereitung
« Ggfs. Vorinformation des Betriebes
o Strukturiertes Gesprach im Betrieb

» Stichprobenartige Uberpriifung im Betrieb
(Teilrevision)

. Stichprobenartige UberprUfung von Dokumenten

ch zur Malsnahmen umsetzung

« MaRnahmen und Uberwachung ihrer Umsetzung
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Arbeiten in NRW — Einblicke in
die Praxis
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Arbeiltszeltbeschwerde

Der Beschwerdefuhrer
(Anwohner) gibt an, dass
bei dem Asphaltmischwerk
extrem lange gearbeitet
wird. Die Mitarbeiter seien
teilweise am 04:30 Uhr bis
20:00 Uhr am Arbeiten.

Es handele sich auch nicht um einen Schlchtbetrleb da dle
— PKWs-der Arbeitnehmer nicht wechseln wiirden. Es erd *
montags bis freltags gear erteffe#w ;sg awstag

///

sonntags mcht =
— Foto: H.D.Volz_pixelio.de
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Arbeitszeitbeschwerde — = T
Feststellungen vor Ort

o Arbeitszeiten in der Regel von 06:00 Uhr bis
14:30 Uhr, auch mal Uberstunden bei der
Belieferung von Grofl3baustellen

» Kleinbetrieb: weniger als 10 Mitarbeliter
Arbeitszeiten: Uberschreitungen bei allen

I\/Iltarbeltern selten unter 10 Stunden (jedoch

. Systemkontrolle ohne grawerend\lvrangel



Arbeitszeitbeschwerde — S

Maldhahmen der ASV

o Gesprach mit dem Verantwortlichen tber
die Feststellungen

* Problem der Asphaltzulieferung: Saison
gerade in den Sommermonaten, hohe
Arbeitsverdichtung durch die vielen
Stralenbaustellen in ¢

en Sommerferien

. Einsicht vorhanden O

ntionen zur

dverfahrens.. .



Arbeitswelt Krankenhaus

Arzte/Arztinnen

— Z.T. lange Schichtzeiten
— Bereitschaftsdienste

— Rufbereitschatft

— Wochenenddienste

— Opt out Regelungen

— Notfalle

Tim Reckmann_pixelio.de
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Arbeitswelt Krankenhaus

Pflegekrafte

— Schichtdienst, verschie-
denste Schichtsysteme

— Nachtdienst

— Besetzung der Stationen/
Bereiche

— Anforderungen durch Arzte,
Patienten und Angehorige
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JMG_pixelio.de
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Arbeitswelt Krankenhaus

Reinigungspersonal
— Minijobberinnen/Teilzeit
— Befristung der Einsatze durch Ausschreibungen
— Zweit-/Dritteinsatzstellen, Nebentatigkeit

Klche/Spulkiche
- Aushllfen —

RainerSturm_pixelio.de
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Uberwachungsaktion bei
Schlachtung und Zerlegung

Einsatz von Werkvertragsfirmen aus sud- und
osteuropaischen Landern

Berichte Uber Lohndumping und menschen-
unwurdige Unterbringung
In Presse und Fernsehen
24 Uberprifungen im Juli

hofe mit Werkvertrag-
firmen
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Ergebnisse der Uberwachungsaktio
bel Schlachtung und Zerlegung |

 Mangel bei der Gefahrdungsbeurteilung in
60% aller tUberpruften Betriebe und
bel 68% der Werkvertragfirmen
* Fehlende oder unzureichende Abstimmung zwischen
Fleischbetrieb und Werkver- —
tragunternehmen in 79% der i RSN
Falle SR A T, R

A _

e Schriftliche Betriebsanwel-

Beschaftigten fehlten in 4206 £ 8%~

. = V 5 \':'h : " / y ‘:“;-:‘:V:;L.‘l'
~ der Falle. 4 GUntWad_pi :
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Ergebnisse der Uberwachungsaktio
bel Schlachtung und Zerlegung |

* In 13 Fallen wurde Arbeitszeitverstol3e festgestellt (in
einem Fall bis zu 20 Stunden)

« Auffallig: Diskrepanz zwischen der aufgeschriebenen
Arbeitszeit und Anwesenheitszeiten im Betrieb

e Konsequenzen:
— Revisionsschreiben

— Bul3geldverfahren

— Mittellung an die
Finanzkontrolle
Schwarzarbeit~—
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Erkenntnisse aus Sicht der =~
Uberwachungsbehorde

« Betriebswirtschaftliche Aspekte sind vielfach
handlungsleitend.

o Arbeitsverdichtung fur die Beschaftigten steigt an.

« Atempausen oder Phasen mit ,normaler Belastung®
entfallen.

. Entgrenzung der Arbeit erfolgt auf allen Ebenen.

,vergessen-.



Handlungsbedarf

e Arbeitsschutzverwaltung

Atypische Beschaftigung bei Uberwachung und
Beratung ansprechen

o Arbeitgeber

Atypische Beschaftigung beim Betrieblichen
Arbeitsschutz bericksichtigen z.B. bei der
Gefahrdungsbeurteilung

e Politik
Klima sch

——



Resumee

Immer besser! Der gesunde Betrieb

— Arbeits-, Gesundheitsschutz und gesundheits-

forderliche Aspekte werden bel allen
Prozessen und fur alle Beschaftigtengruppen
perucksichtigt

— Klima der gegenseitigen Wertschatzung:
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Konlinuitit

und Wiandel

40 Jabiry

(1) Im Mittelpunkt des
Wirtschaftslebens steht das
Wohl des Menschen. Der Schutz
seiner Arbeitskraft hat den

s, VOrrang vor dem Schutz
materiellen Besitzes.
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Kontaktdaten:

Susanne Arndt-Zygar

Bezirksregierung Detmold

Teildezernat 56.2
Arbeitsschutzsysteme, Arbeitsschutzorganisation,
Arbeitszeit und psychische Belastungen

Tel: 05231/71-5602
E-mail: susanne.arndt-zygar@brdt.nrw.de =
~Standort: LeopoldstralSe 15, 32756 Detmold
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Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit !
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