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Megatrends bestimmen die Zukunft unserer Arbeitswelt und bilden die Triebfeder für einen 

langfristigen Wandel unserer Gesellschaft und Volkswirtschaft. Kein Unternehmen und keine 

Institution kommen daran vorbei, die Chancen und Risiken dieser Trends zu antizipieren.  

Vielfalt ist dabei gleichermaßen Treiber der Entwicklungen als auch eine der Antworten auf 

gegebene Herausforderungen. So beeinflusst z.B. die demografische Entwicklung die 

Verlängerung der Lebensarbeitszeit und damit die Ausweitung von Altersgruppen. 

Internationalisierung und Globalisierung befördern die interkulturelle Vielfalt. Digitalisierung 

sowie der Trend zur Wissens- und Innovationsgesellschaft sind mit der Notwendigkeit zu 

mehr Potenzialen und mehr Perspektiven verbunden. Nicht zuletzt zeigen sich in dem 

Megatrend der Individualisierung die Vielfalt von Wahlmöglichkeiten und das Spektrum der 

Differenzierung. Diversität ist somit ein Erfolgsmodell.  

 


