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Erkrankungsrisiken durch arbeitsbedingte psychische Belastungen.
Ein Beitrag von Dr. Christin Polzer und Dr. Kai Seiler, LIA.nrw.

Arbeitsbedingungen in NRW.

39% der Beschaftigten arbeiten in atypischen Beschaftigungsver-
haltnissen wie z. B. in Teilzeit, befristeten Vertragen, Leiharbeit oder
Mini-Jobs. 61% arbeiten im sogenannten ,,Normalarbeitverhaltnis”.

Psychische Belastungen wie z. B. ,,hohe Verantwortung” (36%),
Verschiedene Aufgaben gleichzeitig erledigen” (31%) oder ,hoher
Zeitdruck” (33%) belasten viele Beschéftigte ziemlich oder stark.

’ Die am haufigsten genannten gesundheitlichen Auswirkungen sind
~Rucken- oder Gelenkbeschwerden” (50%), ,, Erschépfung” (46%),
‘ Wut, Verargerung“(42%) und , Nicht-abschalten-Kénnen” (40%). Y

Belastungen, Ressourcen und mogliche Folgen.

Externe Ressourcen, z.B.
' - Tatigkeits-, Handlungs-
und Entscheidungs-

2)

Gestiegene psychische,
arbeitsbedingte An-

0000
>

Arbeitsbedingte Epite'raf_'_"t“ forderungen kénnen in
m multikausales Gefiige der Belas- Belastungen, z.B. nterstutzung = A ¥ _
tungsfaktoren und der zur Verfa- . ) kLII"ZfI’IStIge Uberlas
| Klima, Larm v

tungsreaktionen und
dauerhaft manifeste
Erkrankungen resultie-
ren, wie z.B.

gung stehenden Ressourcen _
Zeitdruck

hohe Verantwortung

m Arbeitsbedingungen sind nur ein
moglicher Wirkfaktor, der aller-
dings mit bis zu 20% zur Entste-
hung von Krankheiten beitragen

Beanspruchung als
unmittelbare Reaktion

des Organismus

- - ~Private“ Belastungen, z.B. auf Belastung .

kann (attributables Risiko) n Angst- und depre55|-
m haufige, bestimmende Arbeitsbe- . gﬁi?igtitlﬁl;eblreme A ve St6rungen

dingungen, die zur Erh6éhung der _ - e

Krankheitslast beitragen kdnnen, E;?sng:l?clzthe Sorgen Personliche Ressourcen, z.B. - 'Ea;dlo‘:(aSkUIare

sind z.B.: _ rKkrankungen

m lange Arbeitszeiten gﬁzmggﬁgn M kel-Skelett-

m Restrukturierungen AlEeEr - uske eie

m Zeit- und Termindruck Erfahrungen Erkrankungen

Personlichkeits-
eigenschaften

Projekte, Programme und weiterfiihrende

Informationen zur gesundheitsgerechten
Arbeitsgestaltung in NRW:
Arbeit gestalten NRW

http://www.mais.nrw.de/02_5_Arbeitsschutz-
Arbeitsgestaltung/arbeit_gestalten_nrw/index.php

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
- Arbeitsprogamm Psyche Quellen:
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