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Arbeitsbedingungen in NRW.

39%

61%

39% der Beschäftigten arbeiten in atypischen Beschäftigungsver-
hältnissen wie z. B. in Teilzeit, befristeten Verträgen, Leiharbeit oder 
Mini-Jobs. 61% arbeiten im sogenannten „Normalarbeitverhältnis“. 

Psychische Belastungen wie z. B. „hohe Verantwortung“ (36%), 
„Verschiedene Aufgaben gleichzeitig erledigen“ (31%) oder „hoher 
Zeitdruck“ (33%) belasten viele Beschäftigte ziemlich oder stark.

Die am häufi gsten genannten gesundheitlichen Auswirkungen sind 
„Rücken- oder Gelenkbeschwerden“ (50%), „Erschöpfung“ (46%), 
„Wut, Verärgerung“(42%) und „Nicht-abschalten-Können“ (40%). 1)

multikausales Gefüge der Belas-
tungsfaktoren und der zur Verfü-
gung stehenden Ressourcen

Arbeitsbedingungen sind nur ein 
möglicher Wirkfaktor, der aller-
dings mit bis zu 20% zur Entste-
hung von Krankheiten beitragen 
kann (attributables Risiko)

häufi ge, bestimmende Arbeitsbe-
dingungen, die zur Erhöhung der 
Krankheitslast beitragen können, 
sind z.B.:

lange Arbeitszeiten
Restrukturierungen
Zeit- und Termindruck

Gestiegene psychische, 
arbeitsbedingte An-
forderungen können in 
kurzfristige Überlas-
tungsreaktionen  und 
dauerhaft manifeste 
Erkrankungen resultie-
ren, wie z.B.

Angst- und depressi-
ve Störungen
kardiovaskuläre 
Erkrankungen
Muskel-Skelett-
Erkrankungen

Belastungen, Ressourcen und mögliche Folgen.

2)

Projekte, Programme und weiterführende 
Informationen zur gesundheitsgerechten 
Arbeitsgestaltung in NRW:

Arbeit gestalten NRW
http://www.mais.nrw.de/02_5_Arbeitsschutz-
Arbeitsgestaltung/arbeit_gestalten_nrw/index.php

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie 
- Arbeitsprogamm Psyche
www.gda-psyche.de

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt (psyGA)
www.psyga.info
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